Sjolund Gruppe
Det Danske Spejderkorps

Invitation til Grupperadsmade
Lordag den 21. februar 2026 KIl. 12 -13.30 i hytten

Keere spejdere og foreeldre

Vi inviterer jer hermed til vores arlige grupperadsmeoade,

som | ar bliver afholdt i forbindelse med afslutningen pa Gruppeturen.
Mgadets indhold:

- Kort gennemgang af arets aktiviteter
- Regnskab og budget
- Valg til bestyrelsen og andre formaliteter
- Mulighed for spgrgsmal og dialog om spejdergruppens fremtid
og udvikling.
Hvorfor deltage?

Grupperadsmgadet er en vigtig del af vores spejderarbejde, hvor vi sammen
sikrer, at gruppen udvikler sig i den rigtige retning. Teenkedagen giver os
mulighed for at mindes spejderbevaegelsens grundlaegger, reflektere over
spejderens veerdier og blive inspireret til at gare en forskel i hverdagen.
Alle er velkomne, og vi haber, at bade foreeldre og spejdere har lyst til at
vaere med!
Praktisk info
Tilmelding er ikke ngdvendig, men vi bliver glade for et lille praj, hvis |
deltager, sa vi kan sgrge for lidt let frokost. /

Vi glaeder os til at se jer! Spejderhilsen

Sjolund gruppe



INDHOLD:

Invitation og dagsorden: side 1 - 3
Udviklingsplan: side 4 - 7
Beretninger: side 7- 12

Quizz om beretninger: side 13 - 15
Adresseliste: side 16

Regnskab, revisorpategning og budget i seerskilt bilag.

Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedteeqgter § 64

1. Valg af dirigent og referent. Bestyrelsen foreslar Sidsel Ngrskov Wessel og Mette Hagh
Christiansen som dirigent og referent.

2. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning
— Beretninger fra bestyrelse og de enkelte grene er med i dette materiale og der kan stilles
spegrgsmal pa madet.

3. Fremlaeggelse af arsregnskabet til vedtagelse.
Regnskabet er revideret og underskrevet af bestyrelsen og revisor, se venligst leengere
fremme i materialet.

4. Behandling af indkomne forslag, skal fremsendes til forpersonen Kristine Orland senest
den 9.2.2026



5. Fremlaeggelse af udviklingsplanen til vedtagelse.

Korpset og dermed alle grupper har vedtaget en ny firearig udviklingsplan, se materialet.
Sjelund gruppe skal dernaest selv udvikle en lokal plan. Dette punkt bruges derfor til at
komme med ideer og forslag som efterfalgende samles til vores udviklingsplan.

6. Fremlaeggelse af budget, herunder kontingent for det kommende ar til vedtagelse.
Jfr. § 62 stk. 3b. Budget for det falgende ar samt — justeret budget for indeveerende ar.

7. Fastseettelse af antal pladser i bestyrelsen.

Det skal ske under hensyntagen til §66 stk. 2.

Bestyrelsen bestar som minimum af en forperson og en kasserer samt mindst et yderligere
medlem. Veer opmaerksom pa at man skal vaere fyldt 15 ar, regler for habilitet samt
principper om diversitet jf. § 47-§51. Grupperadet skal, nar det sammenseetter bestyrelsen,
tillige tilstraebe at savel foraeldre, unge spejdere og spejderledere er ligeligt repraesenteret.
Bestyrelsen anbefaler som minimum 6 personer til bestyrelsen.

8. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)

Valg af forperson; Kristine Orland Karvel er valgt i 2024. Kristine vil gerne aflgses.
Valg af kasserer: Rikke Frank er valgt i 2025.

Valg af foraelder: Tobias Narskov Petersen er valgt i 2024. Tobias er villig til genvalg.
Valg af leder: Ole Hadsbjerg er valgt i 2025.

Valg af leder: Maj Britt Olsen er valgt i 2024. Maj Britt er villig til genvalg.

Valg af leder: Mette Hagh er valgt i 2024. Mette er villig til genvalg.

9. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gaelder for en etarig periode)
Bestyrelsen foreslar Claus Hemmingsen som revisor og Monica Pedersen som
revisorsuppleant.

10. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradet (gaelder for en etarig periode)
Bestyrelsen foreslar Tobias Petersen, Majbritt Olsen, Ole Hadsbjerg, Sidsel Narskov Wessel

og Mette Hagh.

11. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet (gaelder for en etarig periode)
Bestyrelsen foreslar Henrik Wessel og Julie Praestegard.

12. Eventuelt



Udviklingsplan

Under overskriften “Spejder skaber handlekraft” er retningen for de
kommende ars spejderarbejde i Det Danske Spejderkorps sat. Pa
Korpsradsmgdet 2025 blev udviklingsplanen endeligt vedtaget. Den nye

udviklingsplan galder for perioden 2026-2029.

Spejder er, og skal forblive, relevant for bgrn og unge i Danmark. Derfor seetter den
nye udviklingsplan fokus pa, hvordan vi i Det Danske Spejderkorps udvikler vores

spejderarbejde, sa det bliver endnu mere relevant, inspirerende og sjovt i fremtiden.

Hvorfor en udviklingsplan? Det er i det daglige spejderarbejde, at modet og
handlekraften til de store oplevelser og eventyr udspringer. Vi kan ikke tage pa vandretur
i de norske fjelde uden fgrst at have laert at laese kort og pakke rygsaekken. Vi kan ikke
planlaegge enorme spejderlejre uden som bgrn at have leert at planlaegge en enkelt
aktivitet. Og vi kan ikke tage ansvar, hvis vi aldrig har faet det givet. Udviklingsplanen er
en rammesaetning for de naeste fire ars spejderarbejde. Planen er en inspiration og
ambition om at @ge kvaliteten af spejderarbejdet og skabe et endnu stgrre aftryk hos
spejderne. Den skal inspirere til handling og debat, fa gode idéer til at gro, rykke lidt ved

gamle traditioner, gare spejderlivet mere baeredygtigt og bringe os teettere pa naturen.



Hvad stiller planen skarpt pa? Udviklingsplanen er gaeldende for det daglige
spejderarbejde ude i grupperne, men ogsa for Det Danske Spejderkorps som
landsorganisation. Planen fokuserer pé tre udvalgte temaer, der tiisammen skal skabe
mere handlekraft. De tre temaer har hvert sit fokus: hvorfor vi gar til spejder, hvordan vi
gar til spejder og pa hvilken made vi laver spejderarbejde. De tre temaer skal vi i

feellesskab omseette til spejderaktiviteter i de kommende ar.

Vi tager handling Vi vil udvikle bgrn og unges demokratiske selvtillid og give dem en
tydelig stemme. Vi vil lzere vores spejdere, at der skal treeffes valg, og at nogen skal
turde treeffe dem. Det starter i det sma: tage valget pa hejk om, hvilken vej vi skal ga;
finde til enighed i patruljen; eller som ungt medlem i bestyrelsen sige sin mening hgjt og
blive hart. Nar spejdere tager handling, styrker det ikke blot spejdernes egen udvikling —
det bidrager ogsa til at skabe en bedre verden omkring dem. Nar barn og unge oplever,
at deres mening betyder noget, og at de kan omsaette idéer til virkelighed, sa vokser

deres tro pa egne evner.

Til spejder kan bgrn og unge tage initiativ, ansvar og pavirke deres omgivelser. Til
spejder har bgrn og unge medejerskab. Vi vil arbejde for, at de ogsa har mod pa at tage
det samme initiativ og ansvar i skoleklassen, familien og andre feellesskaber uden for

spejder.

Vi gor noget nyt; Vi vil teenke nyt og udfordre os selv. Vi vil arbejde med nyteenkning

af mgdeplanleegning og rollefordeling, sa det er sjovt og udviklende at ga til spejder i dag

og i fremtiden bade som barn, ung og voksen. Vi skal have blik for, hvor vores spejdere



star og er pa vej hen, sa de bliver mgdt med det, der er relevant og udfordrende nok. Nar
vi tar teenke nyt og tage chancer, udvikler vi os. Vores spejderkorps er gennem tiden
dannet af traditioner. Vi ma stille os selv spgrgsmalet om, hvilke af de traditioner vi baerer
med os, der tynger os og hvilke, der hjaelper os godt pa vej. Vi ma have fokus pa,
hvordan det er for nye spejdere og ledere, at tage del i vores feellesskab, der bygger pa

og drejer sig om traditioner.

Vi tror pa, at vi er et relevant alternativ til skole-, arbejds- og hverdagslivet. Vi gar til
spejder, fordi det er sjovt bade som minispejder og som spejderleder. Vi ved, at det
vigtigste vi ma straebe efter som relevant fritidstilbud i Danmark er, at det skal veere sjovt

at vaere med og at det skal veere let at blive en del af feellesskabet.

Naturen kalder pa os; Vi vil skabe stgrre naturforbundethed hos spejderne og

inspirere til handling for bedre biodiversitet, klima og baeredygtighed i vores samfund. Vi
vil sikre, at vores spejderliv og friluftsaktiviteter bygger pa granne principper hele vejen
rundt — fra valget om indholdet i balgryderne, transport til og fra spejder til valget om,

hvad der er plantet pa graespleenen udenfor hytten.

Nar spejderlivet leves i naturen, er det fordi vi anerkender dens veerdi i sig selv. Vi ved, at
hver spejdergruppe har handlekraften til at finde deres egen vej i et mere baeredygtigt
spejderliv. Derfor gar vi ogsa en ekstra indsats for at give mere tilbage til naturen, end vi
tager. Spejdere og grupper skal veere drivkraften bag grgnne initiativer, der fremmer et
baeredygtigt friluftsliv. Det er et grundlezeggende vilkar for spejderbevaegelsen nu og i

fremtiden, at vi fornyer os og fortsaetter det arbejde med beeredygtighed, vi allerede har



sat i gang. Derfor arbejder vi med at inddrage barn og unge i, hvordan og hvorfor vi

traeffer baeredygtige valg. Vi giver dem mulighed for selv at gare en forskel.

Hvad betyder det for grupperne? Udviklingsplanen er ikke kun ord pa papir — den

skal omseettes til konkrete samtaler om, hvad den betyder i den enkelte spejdergruppe,
og hvordan aktiviteterne kan understgtte spejdernes udvikling i grupperne. Det kan veere
alt fra at gge spejdernes medejerskab og ansvar, til at planlaegge projekter, der ger en
forskel i lokalsamfundet, eller indtaenke natur og friluftsliv som en fast ramme for

spejderaktiviteter.

Beretning fra bestyrelse og ledelse

Tak for et rigtigt godt ar@s’vi er blevet flere spejdere, ikke s& mange flere samlet, men flere
fordelt pa flere grene og det giver grobund for en god gruppe i vaekst. Vi deltog i den store
landsdaekkende kampagne, hvor vi sammen med Kong Volmer inviterede til abent hus/abent
til spejder med mange gode aktiviteter. Og det veeltede ind med interesserede. Sikke en dag,
den sgndag i maj. Det eneste der gik galt var, at gruppelederen selvfalgelig med respekt for
arrangementet havde sat sin telefon pa lydlgs og derfor missede et opkald og besag af en af
de store landsdaekkende medier. Senere pa aret deltog vi ogsa i korpsets vaekst
arrangement i Dehnshytten og vi tager ogsa gerne imod nye ideer i 2026. Her vil det bl.a.
ogsa blive muligt at gruppen far sit eget “vaekst forlgb”.

Vi havde flere PR arrangementer og var dermed synlige i gagaden, til Nyrads sportsnat og til
juletrae i Nyrad samt ved hytten. Vi har et godt spejdertilbud.

En anden store mindeskabende aktivitet var nok Sommerlejr pa @ens Dyr. Sikke en god
lang weekend med masser af klap, kael og gode aktiviteter og med godt vejr og overnatning i
telte mellem dyrene. Da vi sang i balhytten pa et tidspunkt, stod gederne ganske stille, pa



rad og reekke og lyttede med og breegede sa videre efterfalgende. Vi travede ogsa gen
rundt. Det var en rigtig god lejr.

Feelles mader, fastelavn, Sct. Georgsdag, oprykning, gruppetur, teenkedag, nytarskur er alle
traditioner, hvor vi labende udvikler og tilpasser. | meget gamle dage var oprykning f.eks.
noget man bade sa frem til og frygtede som spejder, fordi manges graenser blev overtradt.
(For ca 50 ar siden skulle jeg f.eks. drikke og spise noget meget uleekkert, dernaest have
mave -tamtam med fokus pa at kaste op, for at kunne rykke op til naeste gren, hilsen Mette) -
Nu om dage handler det om at markere, pa en god made, at man rykker gren, f.eks. fra
mikro til mini.

| ar lavede vi saledes aeblesaft, besggte kaer og rykkede fysisk ud af f.eks. mikro kredsen og
ind i mini kredsen.

Vi er fortsat en god ledergruppe. De ledere, der s& pt ikke har nogle spejdere tilknyttet
deltager i feelles arrangementer og hjeelper pa bedste vis. | arets forste weekend har vi feks
altid oprydning og renggring af hytten og der er altid stor tilslutning. Sa vi har voksne, men vi
kunne godt bruge nogle flere, lidt yngre voksne @ sa hvis du som forselder vil vaere med&s
eller kender nogen, sa sig til.

Vores bestyrelse har afholdt bestyrelsesmgder,hvor der har veeret fokus pa gruppens
gkonomi og viden om gruppens og grenenes arbejde og udvikling. Bestyrelsen har fokus pa
at vi gerne skulle blive flere og er ogsa optaget af mulighed for eventuel ny hytte i feellesskab
med Kong Volmer. Vi har derfor i feellesskab nedsat en saerlig faelles gruppe der arbejder
med dette. Vores repraesentanter her er Sidsel og Henrik.

Bestyrelsen er glade for de frivillige ledere og spejdere og stolte af den store aktivitet, der er
foregaet hele aret.

Tilbage er der kun at sige tusind tak for det store arbejde der udferes af spejdere,
ledere og foraeldre; tusind tak til jer alle!
De bedste spejder hilsner forperson Kristine og gruppeleder Mette

Beretning for Familiespejder — aret der gik; Familiespejderne har i det
forgangne ar haft mange gode og hyggelige oplevelser sammen, og vi er
meget glade for at opleve en stabil og engageret flok familier. Det betyder

meget for feellesskabet, at | mader op og deltager aktivt — og vi haber



naturligvis, at vi i det kommende ar ogsa kan byde nye familiespejdere

velkommen.

En af arets stagrre oplevelser var vores tur pa DIVI, hvor vi havde en rigtig god
og stemningsfuld tur med riddertema. Her blev der leget, samarbejdet og levet
sig ind i rollen som riddere, og bade bgrn og voksne fik en sjov og anderledes

spejderoplevelse sammen.

| Igbet af foraret arbejdede vi ogsa med forspiring af planter. Familiespejderne
saede forskellige planter, som de fik med hjem, sa de kunne fglge planternes
udvikling og se, hvordan de voksede gennem aret. Det gav anledning til gode

snakke om natur, ansvar og talmodighed.

En stor del af aret har desuden veeret praeget af arbejdet med vores
haletudse- og semeerke. Vi har besggt Hulemosesgen flere gange og oplevet,
hvordan sgen og livet omkring den aendrer sig med arstiderne. Pa vores
sidste tur til sgen havde vi kikkerter med, sa vi kunne kigge pa de mange
treekfugle, der var kommet til omradet for at overvintre. Det var en spaendende

oplevelse at se fuglene teet pa.

Derudover har vi arbejdet med forskellige spejderfeerdigheder som
naturkendskab, balteending og udeliv, altid med fokus pa leg, nysgerrighed og
faelles oplevelser for hele familien. Vi ser frem til 1. halvar af 2026, hvor vi
haber pa endnu flere sjove oplevelser — og maske deltagelse for nogle familier
pa den store spejderlejr i sommerferien. Vi vil fortszette arbejdet med maerker
og naturen og vil sammen med familierne finde ud af, hvad vi ellers har lyst til

at fylde spejderaret med.

Spejderhilsner Henrik og Sidsel




Arsberetning for mikrogrenen
2025

2025 har veeret et aktivt spejder ar. Vi prioriterer i ude-mgder ved hytten og i lokalomrade. Vi har generelt stor tilslutning
til vores spejdermgder og de arrangementer, der har vaeret i arets lgb.

Vi planlaegger program sammen med de andre grene sa der er en feelles trad og vi kan supplere og hjeelpe hinanden pa
vores mgder. P4 mg@derne har vi ofte samme tema, men er opdelt s& madet foregar aldersrelevant. Nar vi har
feellesmader pa programmet, sa laver vi noget pa tveers af grenene. Det betyder at spejder laerer spejder. Lige nu er vi
8-9 aktive mikroer i mikro-grenen. Det er en meget harmonisk flok og der er gode sammen. Vi vil gerne vaere flere og
gerne mange flere piger. Pa ledersiden er vi Rebecca, Beniji og Christina. Astrid har vi desveerre ikke set meget til. Vi
sgger nye lederkraefter til mikrogrenen. Sa sig til hvis du har en spejderleder i maven.

Mikroerne er glade, aktive og videbegzerlige pd mgderne. Vi har madt og last mange spejderopgaver. Vi har taget
sansemeerket, farstehjeelp, Klar dig selv, knob og knuder, gar 5 km, Skattejeeger og Cirkusartist. Hulebygger, laver bal
og hugger braende, spiser naturen det forlaber over hele aret.

Vi skal kunne klare os selv derfor arbejder vi med basisgvelser. Vi vasker op og smgrer madder og skreeller gulergdder.
Det at skraelle gulergdder er det indledende i at tage knivbevis, da det er den samme bevaegelse, som nar man snitter.
Vi samarbejder. Holder overnatningen i hytten. Det er gvelse i at kunne tage pa traef og tur med overnatning.

Vi er vilde med lokalomradet og holder vores mader der. Vi mgdes pa Ore strand, Trellemarken, Kirkeskoven og det vil
vi fortseette med.

Stjernekigger tager vi i forbindelse med overnatning i hytten. Det er en stor succes, sa nu har vi alle de spejdere der har
lyst til en overnatning i hytten med. Vi mgdes klokken 17, hygger os spiser aftensmaden sammen og vasker op
sammen. Vi har selv styr pa at skulle sove i sovepose med vores sovedyr og bamser. Der er tid til at lege frit pa
spejdergrunden og ude i mgrket. Vi ligger alle pa presenningen og kiggede op pa stjernerne, vis det ikke er overskyet.
Mearket udforskes, med og uden lommelygter. En god overnatning i hytten og tog hjem igen naeste formiddag.

Gruppeturen som blev en MGP-fest i vores egen hytte. Det var et brag af en fest. En fantastisk dejlig oplevelse at holde
Gruppetur i vores egen hytte. Alle ngd det. Det var max hygge. Sommerlejren var Hos @ens dyr. Det var en kaeempe
succes. Vi gik Masnedg rundt og det gav et 5 km meerke. Vi hjalp med at passe dyrene, sove i telt, lavede (lidt) mad pa
bal for vi var s& heldige at fa pizzasnegle som var til overs fra Klovnelgbet. Vi sang ved lejrbalet og hygge os. Vi havde
sommerlejr sammen med junior, minierne og familiespejd. Alle sov i telte og havde en fantastisk sommerlejr.

Vi startede op med pr-dag. En superdag. Vi vil jo gerne veere flere spejdere.

Dkselebet blev afholdt i Tapperngje sammen med Robin Hood og Lady Marion. Pa @kselgb mades vi alle de andre
spejdere og FDF’er i Vordingborg kommune. Det var som altid en rigtig god dag, hvor vi fik prevet faerdigheder af.
Mikro mini treef i Faxe - Olsen Bandens bedste kup. Her havde de modige mulighed for at overnatte fra fredag til lardag.
Aftenen blev brugt pa at se Olsenbandens bedste kup. Lerdag var der dagslgbe, hvor vi blev udfordret i mange
feerdigheder. Vi havde en fantastisk treef, hvor vi var sammen med alle vores spejdervenner fra Svend Ggnges Division.
Det er en faellesoplevelse,hvor bade spejdere og ledere er glade for at se hinanden, og det skal vi igen i 2026.

Vi havde oprykning, hvor vi fik sagt farvel til de gamle Mikroer, der nu skulle vaere Minier og sagt velkommen til nye
mikroer fra Familiespejd grenen.

Vi har haft et godt spejder-ar. Vi ser nu frem til et nyt og spaendende spejder ar. Vi glaeder os hver gang vi skal til
spejder.

Arets spejderberetning
Rebecca, Benji, Astrid og Christina
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Arsberetning fra Minierne.

Sa gik der endnu et ar og det har vaeret et godt ar.

Vi startede op med det helt store ballon show som Jay stod for,han arbejder som
"ballonklovn" og havde hele udstyret med. Alle spejderne fik et ballon dyr som de kunne

gnske. Det var en fest.

Gruppetur i hytten,startede Igrdag med beredskabslgb og derefter i hytten hvor vi havde
stor MGP fest.

Storskarm s3 vi kunne se alle sangene og der var lavet stemme sedler.Og s& var der guf
i lange baner. De fleste holdt sig vAgne, men de var godt nok treette.

Sgndag havde vi grupperdds mgde.
Sa blev det fastelavn med katten af tgnden og slik

En sgndag i maj var vi nogen det var pa skraldetur,vi havde f3et en rute af kommunen

som vi samlede skrald fra. Vi fik penge til vores spejder gruppe for det.
Sommer afslutning holdt vi sct.hans aften sammen med Kong Volmer .

Vi holdt sommerlejr hos @ens dyr,vi havde faet lov til at sl telte op og 18ne deres
balhytte+toiletter og kekken.

Det var en rigtig dejlig lejr og spejderne hyggede sig med at kikke til alle dyrene , nogen
var ogsa med til at fodre dem.

Arets gkselgb var i Robin Hood tegn og vi havde fundet et nyt sted at veaere. Det var i

folkeskoven i Tapperngje.
De grgnne spejdere har en hytte lige op af skoven og den havde Gilderne I3nt.
Vejret var fantastisk og alle havde en god lejr. Og vores minier fik en 1. plads.

Til oprykning havde vi Iant Karen Pi og My s Farmor garage. der havde vi store
&blepresse dag og alle fik aeblemost med hjem og alle dem som skulle rykke op blev
rykket op.

Fredagen inden efterdrs ferien havde vi overnatning i hytten hvor vi havde stjerne kikker

tema. det var desvaerre overskyet, sa stjernerne var lidt svaere at se. Men vi havde en
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hyggelig weekend, de lavede deres egne pizzaer, sa kunne de selv bestemme hvad der
skulle p3.

Sa havde vi juleafslutning med medbragt mad til buffet og lys dybning,juledekorationer
,havregryns kugler og jule klip.

Spejder hilsen Anders og Lisbeth

Arsberetning Junior 2025

Aret 2025 startede i &r ikke pa saedvanligvis med juniortraef, da dette i ar var rykket frem til November sammen med trop
og senior. Treeffet foregik i Vintersbeglle, og vi havde vores ene seje junior med pa traef uden ledere. Rigtig sejt.

Aret bad ogsa pa gruppetur i hytten tema MGP, for det skulle ses live sa& der kunne stemmes. En forngjelse og fest tar
vi godt sige det var.

Sommerlejren foregik i ar i farste weekend af ferien pa @ens dyr. Sjovt og vaere med til og fodre dyrene.
| efterarsferien, sa vi igen pa stjerner sammen med de andre og overnattede en enkelt nat i hytten.

Vi har generelt forsggt at fokusere lidt pa at komme i gang med lidt flere maerker, da dette har veeret et braendende
onske.

Vores junior deltog i ar pa gkselgbet igen sammen med sgen, og de klarede det sa flot at de vandt turn out. Det er det
starste og den bedste bedrift man kan vinde. Da det vidner om samabejde og godt sammenhold i patruljen.

Vi havde ogsa en enkelt junior afsted pa Puf. Forstadiet til plan, bare for juniorer. Det var en oplevelse uden lige, og til
sommer i 2026 mgdes de igen pa spejdernes lejr.

Desveerre sa er vi ikke s& mange i juniorgrenen. Vi har det meste af aret kun veeret en spejder, og vi vil gerne veere
mange flere. Sa vi haber pa at 2026 bliver aret, hvor dette eendrer sig til det bedre.

Spejder hilsner

Maijbritt
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Quiz; svar pa spgrgsmalene senest den 10.2 til Mette@nyraad.net og

modtag din preemie pa grupperadsmgdet, hvis du vinder. Vi treekker lod om

1 preemie til en veerdi af ca 100 kr mellem de indsendte.

1. Hvad var temaet for familiespejdernes tur pa DIVI i labet af aret?
A) Pirater
B) Riddere
C) Vikinger
2. Hvad lavede familiespejderne i foraret, som de kunne fglge
derhjemme gennem aret?
A) Byggede fuglehuse
B) Forspirede planter
C) Lavede insekthoteller
3. Hvor har familiespejderne arbejdet med haletudse- og semeerket og
fulgt naturens forandringer?
A) | spejderskoven
B) Ved Hulemosesgen
C) Pa stranden
4. Hvor mange aktive spejdere er der cirka i mikrogrenen i 20257
A) 4-5
B) 6-7
C)8-9
D) 10-12
5. Hvilket af fealgende maerker eller forlab har mikroerne arbejdet med i
20257
A) Vildmarksliv
B) Stjernekigger
C) Semand
)

D) Kano
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6. Hvad var temaet for gruppeturen, som blev holdt i vores egen hytte?
A) Robin Hood
B) Olsen Banden
C) MGP-fest
D) Cirkus
7. Hvordan startede minierne spejderaret?
A) Med en skovtur
B) Med det store ballonshow med Jay
C) Med en MGP-fest
8. Hvor holdt minierne sommerlejr, hvor de kunne se og fodre dyr?
A) | Folkeskoven i Tapperngje
B) Hos @ens Dyr
C) | spejderhytten
9. Hvad var temaet for arets gkselab, hvor minierne fik en 1. plads?
A) Robin Hood
B) Riddere
C) Stjerner og planeter
10. Hvor blev juniortreeffet i 2025 afholdt?
A) Vintersballe
B) @ens Dyr
C) Spejdernes Lejr
D) Puf
11.Hvad var temaet til gruppeturen i hytten?
A) Stjerner
B) GOkselgb
C) MGP
D) Puf
12. Hvad vandt juniorerne sammen med sgen til gkselgbet?
A) Bedste kostume
B) Turn out
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C) Flest meerker
D) Bedste hejsning af flag
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Adresseliste

Gruppeleder

Mette Hagh C. Ableveenget 7, 4760 Vo. TIf. 51 53 25 87
Familiespejd

Sidsel Ngrskov Wessel, Keermindevej 6. 4760 Vo. 28 78 32 45
Henrik Egholm Wessel, Keermindevej 6. 4760 Vo. 61 26 47 60
Mikro

Christina Preestegaard Chr. Winthersvej 11. 4760 Vo. 50 54 30 20
Astrid Schell,

Rebecca Pedersen

Benji

Mini

Lisbeth Danielsen, Marienbergvej 37, 4760 Vordingborg, 22 48 49 76
Anders Danielsen

Junior

Majbritt Olsen, Drosselvej 22, 4800 Nykabing F. tIf. 29 92 50 72
Trop

Ole Hadsbjerg, Kabenhavnsvej 44, 4760 Vordingborg 20 45 44 56
Bestyrelsen

Formand Kristine Orland Karvel, Chr. Winthersvej 13, 22 81 17 07
Kasserer Rikke Frank, Hulemosevej 21, 4760, tif. 20787811,

mail: sjolundgruppe@gmail.com

Foreelder Tobias Ngrskov Petersen, 28959095

Leder Majbritt Olsen,Drosselvej 22, 4800 Nykgbing F. tIf: 29 92 50 72
Leder Ole Hadsbjerg, Kgbenhavnsvej 44, 4760 tif. 20 45 44 56
Leder Mette Hagh C. Ableveenget 7, 4760, tIf: 51 53 25 87
Revisor Claus Hemmingsen

Revisor supp. Monica Pedersen
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	Hvorfor en udviklingsplan? Det er i det daglige spejderarbejde, at modet og handlekraften til de store oplevelser og eventyr udspringer. Vi kan ikke tage på vandretur i de norske fjelde uden først at have lært at læse kort og pakke rygsækken. Vi kan ikke planlægge enorme spejderlejre uden som børn at have lært at planlægge en enkelt aktivitet. Og vi kan ikke tage ansvar, hvis vi aldrig har fået det givet. Udviklingsplanen er en rammesætning for de næste fire års spejderarbejde. Planen er en inspiration og ambition om at øge kvaliteten af spejderarbejdet og skabe et endnu større aftryk hos spejderne. Den skal inspirere til handling og debat, få gode idéer til at gro, rykke lidt ved gamle traditioner, gøre spejderlivet mere bæredygtigt og bringe os tættere på naturen. 
	Vi tager handling Vi vil udvikle børn og unges demokratiske selvtillid og give dem en tydelig stemme. Vi vil lære vores spejdere, at der skal træffes valg, og at nogen skal turde træffe dem. Det starter i det små: tage valget på hejk om, hvilken vej vi skal gå; finde til enighed i patruljen; eller som ungt medlem i bestyrelsen sige sin mening højt og blive hørt. Når spejdere tager handling, styrker det ikke blot spejdernes egen udvikling – det bidrager også til at skabe en bedre verden omkring dem. Når børn og unge oplever, at deres mening betyder noget, og at de kan omsætte idéer til virkelighed, så vokser deres tro på egne evner. 
	Vi gør noget nyt;  Vi vil tænke nyt og udfordre os selv. Vi vil arbejde med nytænkning af mødeplanlægning og rollefordeling, så det er sjovt og udviklende at gå til spejder i dag og i fremtiden både som barn, ung og voksen. Vi skal have blik for, hvor vores spejdere står og er på vej hen, så de bliver mødt med det, der er relevant og udfordrende nok. Når vi tør tænke nyt og tage chancer, udvikler vi os. Vores spejderkorps er gennem tiden dannet af traditioner. Vi må stille os selv spørgsmålet om, hvilke af de traditioner vi bærer med os, der tynger os og hvilke, der hjælper os godt på vej. Vi må have fokus på, hvordan det er for nye spejdere og ledere, at tage del i vores fællesskab, der bygger på og drejer sig om traditioner. 
	Naturen kalder på os;  Vi vil skabe større naturforbundethed hos spejderne og inspirere til handling for bedre biodiversitet, klima og bæredygtighed i vores samfund. Vi vil sikre, at vores spejderliv og friluftsaktiviteter bygger på grønne principper hele vejen rundt – fra valget om indholdet i bålgryderne, transport til og fra spejder til valget om, hvad der er plantet på græsplænen udenfor hytten. 
	Hvad betyder det for grupperne? Udviklingsplanen er ikke kun ord på papir – den skal omsættes til konkrete samtaler om, hvad den betyder i den enkelte spejdergruppe, og hvordan aktiviteterne kan understøtte spejdernes udvikling i grupperne. Det kan være alt fra at øge spejdernes medejerskab og ansvar, til at planlægge projekter, der gør en forskel i lokalsamfundet, eller indtænke natur og friluftsliv som en fast ramme for spejderaktiviteter. 

