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Adresseliste

SMA HURTIGE til Sjelund Koks lesere
«  Jeg tror, vi kan bruge flere foreeldre til bestyrel-

sen og jeg hdber meget at I vil melde jer for grup-
perddsmedet!

o  Lederne har ryddet op i denne weekend mens jeg
har veeret syg. De er superseje!

o  Vigleeder os dlle til et nyt friskt spejderar—

velmadt til jer alle!
Spejderhilsen Mette
Gruppeleder i den attraktive gruppe Sjolund DDS

DEADLINE
Indlaeg sendes til gruppeleder Mette Christiansen pa
mette@nyraad.net senest d. 1. marts 2010

SJoLUND KOKs DDS SIDE 2

SjoL.UND KOKs DDS SIDE 13



Adresseliste

Gruppeleder

Mette Christiansen Ableveenget 7, 4760 Vordingborg 55 37 68 01
Mikro og mini

Anders Christensen Nyrad Hovedgade 30 D, 4760 Vo. 25 14 43 88
Christina Preestegaard Chr. Winthersvej 11. 4760 Vo. 55 34 30 20
Sidsel Ngrskov Petersen, Linkgpingvej 275, 2.th., 4000 Roskilde
Sidsel: 2878 32 45

Junior og Trop

Maijbritt Olsen Kastrupvej 27, 4760 Vordingborg 5537 35 31
Laila Herskind, 2370 2404

Mette Christiansen Ablevaenget 7, 4760 Vordingborg 55 37 68 01
Senior

Sidsel Ngrskov Petersen, Linkgpingvej 275, 2.th., 4000 Roskilde
Sidsel: 2878 32 45

Bestyrelsen

Formand Lone Andersen Goldschmidtsvej 7, 4760 Vo. 55 34 10 82
Kasserer Ole Hadsbjerg, Kgbenhavnsvej 44. 4760 Vo. 20 45 44 56
Foralder Monica Peters, Platanvej 25, 4760 Vo. 2262 1501
Ung  Sidsel Petersen Linkgpingvej 275, 2.th. 4000 R. 28 78 32 45
Ung  Majbritt Olsen, Kastrupvej 27, 4760 Vordingborg 55 37 35 31
Ung Vakant

Leder Anders Christensen, Nyrad Hovedgade 30 D. 2514 43 88
Leder Vakant

Leder Mette Christiansen, Ableveenget 7, 4760 Vo. 55 37 68 01
Revisor og revisor supp.

Revisor Anders Qrregaard, Orevej 163. 4760 Vo. 553749 08
Revisor suppleant Erik Nissen, Riddergade 25, 4760 Vo. 55 34 58 32
Hytte og materialeudvalg

Leder Mette Christiansen, Ablevaenget 7, 4760 Vo. 55 37 68 01
Indtjeningsudvalg

Foralder Nanna Popp, Bjerremarksvej 35, 4760 55 37 03 38
Leder Anders Christensen, Nyrad Hovedgade 30 D. 25 14 43 88
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Falles program 2010

Januar:

11.01: spejderstart

18.01: bestyrelsesmade —kun for bestyrelsen

25.01: foreeldrekaffe — formand og kasserer inviterer
til kaffe og snak om vores spejderarbejde.

Alle foreeldre er velkomne mellem kl. 19.30 og 20.15

Februar:

22.02: Fastelavn sammen med Kong Volmer kl. 18—20
24.02: grupperadsmede for spejdere og forceldre. Dette
er arets generalforsamling og det er vigtigt at T
kommer! Dagsorden udsendes i separat blad til alle
spejdere ultimo januar.

Marts:

Uge 11: seniorer tager til Skotland

13.—14. 03: Gruppetur for alle gruppens spejdere til
Nerre Alslev. Temaet er vist noget farligt noget med
hekse og andet godtfolk, uha da da.........

Spejderhilsen Ledere og Bestyrelse
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Hej Mikroer
Anders og Christina har pga. ferie forst et program klar til jer lidt
senere, men de ensker jer et rigtigt godt nyt spejderar og husker
jer pa at komme hver mandag k1. 18—20. I fér lige en god ide til
noget, I maske selv kan finde ud at lave hvis I har lyst!

Mange spejderhilsner fra Mette

Aktivitet: Natur * Arets gang i naturen

Fugtighedsmaler

Lav din egen maler til at male luftens fugtighed med

Vejledning:

Stik et sugergr ind mellem skaellene pa siden af en
kogle fra et fyrretrae. Lim sugergret fast. Saet et styk-
ke papir pa veeggen og szt koglen hen i naerheden.
Skriv "fugtigt" og "tert" pa papiret. Sugergret er hg-
jest, nar det er fugtigt, og koglen lukker sig sammen.
Nar det er tert, abner koglen sig op, sa freene kan
blive spredt for vinden. Saet en prik, og skriv dato
dér, hvor sugergret er.
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Sjelund Gruppe
Det Danske Spejderkorps
Regler og retningslinier — januar 2009

FOLGENDE EMNER DEBATTERES LOBENDE PA LEDERSAMTALER OG BE-
STYRELSESM@DER, SA VI HELE TIDEN ER PA FORKANT OG IKKE LOBER
IND | FORL@B, VI IKKE KAN HANDTERE. VI ER MEGET OPMAERKSOMME PA
DEN ROLLE VI HAR SOM VOKSEN — MODELLER OG VIL DERFOR MED DEN-
NE ORIENTERING GERNE VISE DETTE OVERFOR BADE FOR/ELDRE OG
SPEJDERE.

Rygepolitik

Vi henviser rygere til at tage hensyn ved kun at ryge udenfor i nerheden af
balpladsen og vaek fra spejderne. Der ryges derfor ikke i Sjglunds hytte. Samme
regel gaelder naturligvis ogsa, nar vi er pa ture i andre hytter.

Alkoholpolitik

Under eventuel lederhygge skal der altid som minimum vare en voksen med

karekort, der ikke indtager alkohol. @vrige ledere husker pé deres roller som

gode voksen modeller. Spejdere under 18 ar ma ikke indtage alkohol i forbin-
delse med vores ture og arrangementer.

Mobiltelefoner

Gruppen gér ind for frihed under ansvar, men vi patager os intet ansvar for
spejderes mobiltelefoner og deres eventuelle opladning og opbevaring. Vi an
befaler ikke, at mikro/mini medbringer mobiltelefoner. Nar vi siger frihed
under ansvar, teenker vi ogsé at [ som foreldre kontakter os pa leder —
telefonen, for I evt. mader op pa en lejr eller et arrangement, hvis I er blevet
kontaktet af jeres barn pa barnets mobiltelefon. En sag kan altid ses fra flere
sider og vi regner med at vi som voksne omkring barnet/spejderen kan hjelpe
det/dem til en god mobil telefon kultur!

Berneattester

I Sjelund Gruppe og i det gvrige DDS har alle ledere en berne -attest. Nar man
underskriver sin ledererklering, giver man ogsa samtidig tilladelse til politiets
undersogelse af ens personlige forhold nér det handler om “bernesager” I Sjo
lund opdaterer vi arligt vores attester efter grupperadsmedet. Som udgangs
punkt tjekker vi ogsa vores hjelpere.

Fritidsulykkesforsikring

Sjelund Gruppe har ingen forsikring pé spejderne/bernene. Det er foreldrenes
egen fritids ulykkes-forsikring der skal deekke hvis der sker uheld.
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e DDS vision 2020

Vi har et faelles spejderarbejde i Danmark

Der er et steerkt samarbejde mellem spejderne i Danmark,
som fremmer aktiviteter for spejdere, synlighed, hgjtprofile-
ret lederuddannelse og netvaerk. Spejdernes organisering
er aben og gennemsigtig.

Beveaegelsen har en strategisk ledelse, der sikrer udvikling
af mal og metode, sa spejderarbejdet forbliver aktuelt og
attraktivt.

Barn og unge engagerer sig og har indflydelse i beveegel-
sens demokratiske beslutningsproces.

Spejd bidrager til samfundets udvikling

SjoL.UND KoOks DDS

Spejderne har i feellesskab pataget sig at bidrage til samfundets
udvikling — lokalt og globalt. Vi bygger bro mellem kulturer og reli-
gioner og gar pa tveers af geografiske distancer. Vi sgger lighe-
derne og leerer af forskellene i en aben dialog.

Vi er anerkendst for at veere et tilbud til mange forskellige barn og
unge fra alle dele af samfundet og pa tvaers af kulturer. Vi tilpas-
ser os de forandringer, der sker i familie- og samfundsstrukturen.

Vi forbedrer bgrn og unges forhold i samfundet, og vores holdning
bliver hert, fx med hensyn til bagrns udfoldelsesmuligheder, sund-
hed og rettigheder. Vi er paedagogiske frontlabere, fx bruges
spejderarbejdets metoder og principper i forskellige ungdomsud-
dannelser.
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MINI program:

Hej minier

Velkommen tilbage efter en forhdbentlig god juleferie.

Vi er nu klar til at ga foraret i mede og vi starter ud med at repetere regler om
hvordan man bruger en dolk, samt kommer i gang med at leere knob.

I lobet af foréret kommer der bade gruppetur, divisionsturnering og hvem ved
hvor meget mere.

Husk at melde afbud nér I ikke kommer
Spejderhilsen Karen og Sidsel
11/1 Feelles opstart
18/1 Kniv og knob
25/1 Kniv og knob
1/2 Forstehjaelp
8/2 Forstehjelp
15/2 Vinterferie
22/2 Fastelavn
1/3 Klima
8/3 Klima

13-14/3 Gruppetur

15/3 Klima
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Hej Juniorer

Aller forst vil vi godt starte med at enske jer alle et godt nytar, vi haber at i er
kommet godt ind i det nye ar. Vi starter det nye ar med juniortreef i Neestved det
skal nok blive rigtig sjovt.

11.01: faelles start fortzelleaften / nytarskur. (vi starter
klokken 18)

16-17/1: juniortraef i Neestved

20/1: internationalt emne

27/1: Kort og Kompas

3/2: velvaere

10/2: Kort og Kompas

17/2:Knob, og Morse

22.02: Fastelavn (vi starter klokken 18)
3/3: Knob, og Morse

10/3:forstehjaelp

13-14/3: gruppetur

17/3:Kniv, sav, ogkse

24/3: Kniv, sav, gkse

31/3:mad over bal

Husk og have tgj, med sa vi kan vare ude, da vi let kan finde pa sma indslag
igennem medet. Hvis vejret passer til noget specielt. Husk ogsa at melde
afbud, hvis i ikke kommer, da det kan veare surt at std hernede hvis i er mange
der ikke kommer en dag. Og til sidst husk at vores mede starter klokken 18.15
til 20.15, undtagen de dage hvor der i programmet stér kl. 18, pga.
feellesmoder med mere. Og igen rigtig Godt nytar til jer alle. Vi glader os til
at veere 1 gang igen.

Spejderhilsner Laila og Majbritt
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9

DDS vision 2020

Born og voksne har et levende samspil

SjoL.UND KOKS DDS

Som spejder oplever du at veere respekteret og vaesentlig for faellesskabet,
som den du er. Lederne er neervaerende og viser spejderne opmaerksom-
hed i forhold til deres hverdag.

Lederne giver spejderne den ngdvendige tid og vejleder dem i gennemfo-
relsen af deres aktiviteter og udvikling. Lederne er rollemodeller og inspire-
rer spejderne til at seette udfordrende mal, som de statter spejderne i at
na.

Spejderledere mgder den enkelte spejder, hvor han eller hun er i sin udvik-
ling og tilpasser udfordringerne til de enkelte spejdere. Lederne fornyer
maden, spejderne mades og er sammen pa og de aktiviteter, der skal bi-
drage til at na korpsets formal. Lokalt tilpasser lederne aktiviteterne til spej-
dernes onsker.

Lederne danner netvaerk med andre ledere og statter spejderne i at danne
netveerk pa tveers af organisatoriske og geografiske greenser.

Lederne sikrer kvalitet og mening i spejderarbejdet, og derfor stiller
grupperne konkrete og hgje krav til dem.

Lederne reflekterer over deres arbejde og arbejder med at leve op
til de skiftende behov og eendrede adfserdsmeanstre hos barn og
unge.

Alle er forpligtede til at videreuddanne sig gennem en lederuddan-
nelse, der bygger pa laering for livet. Uddannelsen baserer sig pa
spejdernes veaerdigrundlag og metoder. Uddannelsen er ikke-formel
og praksis-orienteret og nyder hgj anerkendelse i uddannelses-
sammenhaenge og pa arbejdsmarkedet. Lederne er ambitigse og
yder en god indsats, hver gang de er sammen med deres spejdere.
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DDS vision 2020

Spejderne bygger en bedre verden
®  Spejderarbejdet er i 2020 unikt og attraktivt for et stadigt sterre antal bgrn og
unge.

®  Spejdere udvikler selvveerd, et personligt stasted i livet og ansvarlighed for sig
selv og andre.
Spejdere tager ansvar bade lokalt og internationalt.

Pejlemaerker

Spejd er personligt udviklende
®  Den personlige udvikling er kernen i spejderarbejdet.

®  Spejdere udvikler feerdigheder og menneskelige kompetencer. Gennem arbejdet
i patruljer eller projektgrupper lzerer spejderne at samarbejde, planlaegge og lede
og opnar forstaelse for styrken ved forskellighed.

®  Spejdere far fysiske og mentale udfordringer i naturen og gennem aktiviteterne.
De ter flytte egne greenser. De oplever eventyr bade i Danmark og i udlandet. Alle
spejdere over 15 ar har mindst én international oplevelse bag sig — og mange foran
sig.

®  Spejdere har og udvikler til stadighed tidssvarende metoder, sé bgrnene og de
unge bliver selvstaendige og samarbejdende voksne. Metoderne er ogsa med til at
leere spejderne at udvise ansvarlighed over for andre mennesker, samfundet og
naturen.

Spejd er meningsfuldt

®  Bgrn og unge oplever, at de som spejdere far et udbytte af deres fritid, som
giver mening i deres hverdag og i det samfund, de er en del af.

®  Spejdere mgder glaede og begejstring hos lederne og far livsmod. Respekt
for andre mennesker og andre kulturer er centrale elementer i spejderarbejdet.

®  Spejdere mgdes i naturen og behandler den og miljget med respekt.

®  Spejderloven og spejdermetoden opleves som veerdifulde og relevante i
planlaegningen af det daglige spejderarbejde.

®  Spejdere tager udfordringer op og gar gerne nye veje i de faellesskaber, hvor
de feerdes.
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Hej Piger

Se et godt tilbud fra DDS’ hjemmeside. Var det noget for jer?
Godt nytar og velkommen tilbage!

Kerlig spejderhilsen Mette

SPEJDER-UDVEKSLING TIL AUSTRALIEN
2010

IAF. RED. (SAT PA BROEN ONLINE: 05-01-10 13:03)

Er du er mellem 14 og 17 Y2 ar, sa har du chancen for
at blive udvekslingsspejder i Australien med The
Scout International Student Exchange Programme
(SISEP) til naeste sommer.

| Australien bor du hos en jeevnaldrende australsk spejder,
gar i skole sammen med ham/hende og deltager i spejder-
mgader og -aktiviteter. Du kommer med andre ord helt taet
ind pa livet af en australsk familie og ser sider af landet,
som turisterne aldrig ser! Udvekslingen foregar i sommer-
ferien (juli-august 2010), og du kommer derfor til at veere
af sted i ca. 5-6 uger.

Der er ansggningsfrist den 1. februar 2010 (ny dato), men
der sker ikke noget ved sende din ansggning i god tid!
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